Додаток 1.

Порядок 

оцінювання відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності) суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців

	№ з/п
	Об’єкти оцінки
	Документи, що надаються для проведення оцінювання
	Перевірка оцінки відповідності критеріям репрезентативності
	Вимоги щодо репрезентативності

	Національний рівень (суб’єкт оцінки – НСПП) 

Мета оцінки - для участі у колективних переговорах з укладення генеральної угоди, для делегування представників до Національної тристоронньої соціально - економічної ради, до органів управління фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування та інших тристоронніх органів соціального діалогу, участі у міжнародних заходах;



	1.
	Всеукраїнські об’єднання профспілок:


	- лист – заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва про легалізацію, виданого Міністерством юстиції України, на відповідність заявленому статусу;

- копію статуту;

- перелік всеукраїнських профспілок, які входять до об’єднання, легалізованих Міністерством юстиції України, із зазначенням: 

· дати їх реєстрації і номера свідоцтва; 

· юридичної адреси та фактичного місця знаходження; 

· прізвища, ім’я, по батькові керівника; 

· засобів зв’язку (номерів телефонів, електронних адрес); 

· кількості членів профспілки кожної із них;

- перелік профспілок, організацій всеукраїнських профспілок із статусом республіканських, обласних, міських в містах Києві та Севастополі, легалізованих відповідними органами юстиції із зазначенням: 

· дати їх реєстрації і номера свідоцтва; 

· юридичної адреси та фактичного місця знаходження; 

· прізвища, ім’я, по батькові керівника; 

· засобів зв’язку (номерів телефонів, електронних адрес); 

· кількості членів профспілки, яких вони об’єднують у відповідних адміністративно - територіальних одиницях;

- довідку про загальну чисельність членів профспілок в об’єднанні.
	- щодо галузевої та територіальної розгалуженості - шляхом аналізу:

· структури об’єднання, 

· статутних документів, 

· угод про утворення, 

· рішень колегіальних органів стосовно прийняття членом об’єднання;

- щодо чисельності – шляхом проведення вибіркових перевірок достовірності наданих даних.


	Репрезентативними визнаються профоб’єднання:

· які: налічують не менше 150 тисяч членів; 

· мають у своєму складі профспілки, їх організації у більшості адміністративно-територіальних одиниць України, визначених частиною другою статті 133 Конституції України, 

· а також не менш як три всеукраїнські профспілки.


	2.
	Всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців:


	- лист-заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва заявника, що підтверджує факт легалізації (реєстрації) об’єднання; 

- копію статуту заявника;

- інформацію про перелік об’єднань організацій роботодавців, розташованих у більшості адміністративно-територіальних одиниць, визначених частиною другою статті 133 Конституції України, всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців із наданням:

· копій свідоцтв про реєстрацію (легалізацію), 

· рішень статутних органів заявника про вступ цих об’єднань до його складу, відомостей про місце знаходження їх статутних органів;

 - довідку про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника.

	- щодо галузевої та територіальної розгалуженості - шляхом аналізу структури об’єднання, статутних документів;

- щодо чисельності – шляхом проведення вибіркових перевірок достовірності наданих даних.


	Репрезентативними визнаються:  на підприємствах членів яких працюють 

· не менш як 200 тисяч працівників; 

· мають у своєму складі об'єднання організацій роботодавців у більшості адміністративно-територіальних одиниць України, визначених частиною другою статті 133 Конституції України,

· а також не менш три всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців.



	Галузевий рівень (суб’єкт оцінки – НСПП)

Мета оцінки -- для участі у колективних переговорах з укладення галузевих (міжгалузевих) угод та для делегування представників до відповідних органів соціального діалогу;



	1.
	Всеукраїнські профспілки:


	- лист-заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва про легалізацію, виданого Міністерством юстиції України, на відповідність заявленому статусу;

- копію статуту;

- довідку про загальну чисельність членів профспілки із зазначенням організаційної структури всеукраїнських профспілок та основних видів економічної діяльності в відповідній галузі.

	шляхом порівняння даних про чисельність членів профспілки з даними органів статистики про чисельність працівників, зайнятих у відповідній галузі (виді економічної діяльності).


	Репрезентативними визнаються профспілки, членами яких є не менше, як 3% працівників, зайнятих у відповідній галузі (виді економічної діяльності).



	2.
	Організації роботодавців та їх об’єднання, які є всеукраїнськими  об'єднаннями організацій роботодавців, створеними за галузевою ознакою:


	-  лист-заяву (за формою, що додається);

-  копію свідоцтва заявника, що підтверджує факт легалізації (реєстрації) об’єднання; 

-  копію статуту заявника;

- довідку про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника;

- інформацію про територіальну розгалуженість заявника.

	шляхом порівняння даних про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника з даними органів статистики про чисельність працівників, зайнятих у відповідному виді (видах) економічної діяльності.


	Репрезентативними визнаються всеукраїнські об'єднання організацій роботодавців, створені за галузевою ознакою, на підприємствах членів яких працюють не менш як п'ять відсотків працівників, зайнятих у відповідному виді (видах) економічної діяльності.


	Територіальний рівень (суб’єкт оцінки – відділення НСПП)

Мета оцінки - для участі у колективних переговорах з укладення територіальних угод та для делегування представників до відповідних органів соціального діалогу.



	1.
	Об’єднання профспілок:

	- лист - заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва про легалізацію, виданого відповідним органом юстиції в Автономній Республіці Крим, області, місті Києві і Севастополі, на відповідність заявленому статусу;

- копію статуту (положення);

 - перелік республіканських обласних, місцевих профспілок, організацій всеукраїнських профспілок, легалізованих відповідними органами юстиції із зазначенням: 

· дати їх реєстрації і номера свідоцтва; 

· юридичної адреси та фактичного місця знаходження; 

· прізвища, ім’я, по батькові керівника; 

· засобів зв’язку (номерів телефонів, електронних адрес); 

· кількості членів профспілки;

- довідку про загальну чисельність членів профспілок, які входять до об’єднання;

	шляхом порівняння даних про чисельність членів профспілок з даними органів статистики про чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці. 


	Репрезентативними визнаються об’єднання профспілок, членами яких є не менше 2% зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці, 



	2.
	Професійні спілки (республіканські, обласні, місцеві), 

організації всеукраїнських профспілок:


	- лист - заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва про легалізацію або повідомлення про включення до реєстру об’єднань громадян, виданого відповідним органом юстиції, на відповідність заявленому статусу;

- перелік організацій профспілки у відповідній адміністративно-територіальній одиниці, легалізованих відповідними органами юстиції із зазначенням: 

· дати їх реєстрації і номера свідоцтва; 

· юридичної адреси та фактичного місця знаходження; 

· прізвища, ім’я, по батькові керівника; 

· засобів зв’язку (номерів телефонів, електронних адрес); 

· кількості членів профспілки;

- довідку про загальну чисельність членів профспілки.

	шляхом порівняння даних про чисельність членів профспілок з даними органів статистики про чисельність зайнятого населення у відповідній галузі


	Репрезентативними визнаються 

для профспілок та їх організацій – не менше 2% зайнятого населення у певній галузі;


	3.
	Організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців: 


	- лист-заяву (за формою, що додається);

- копію свідоцтва заявника, що підтверджує факт легалізації (реєстрації) організації, об’єднання; 

- копію статуту заявника;
- довідку про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника;

- перелік членів заявника.

	шляхом порівняння даних про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника з даними органів статистики про чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці. 


	Репрезентативними визнаються організації роботодавців, їх об'єднання, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці, на підприємствах членів яких працюють не менше п'яти відсотків зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці.



Загальні вимоги щодо надання документів

· Всі документи подаються разом та мають бути підписані керівником та завірені печаткою суб’єкта сторони профспілок або сторони роботодавців.

· Профспілки, їх організації та об’єднання надають дані про чисельність членів профспілок відповідно до форм звітності, затверджених рішеннями своїх виборних колегіальних органів (керівниками).

· Організації роботодавців та їх об’єднання надають дані про чисельність працівників, які працюють на підприємствах -  членах організацій роботодавців та їх об’єднань, на підставі інформації органів державної статистики.

· Дані про чисельність надаються станом на 1 січня року звернення.

· Надані документи реєструються у спеціальному журналі у день їх надходження у порядку, визначеному Інструкцією з діловодства в апараті НСПП, затвердженою                         Головою НСПП.
· У разі подання документів суб’єктами сторін профспілок та організацій роботодавців:

- безпосередньо - на другому примірнику на момент подання документів робиться відмітка із зазначенням таких реквізитів: назва організації - їх одержувача; вхідний реєстраційний індекс, дата надходження та дата їх реєстрації (якщо вони не збігаються);

- рекомендованим листом поштою - у порядку, визначеному організацією поштового зв’язку. 

· Документи вважаються не поданими у разі, коли виявлено відсутність документа або неправильно оформлені документи (без додатків, не підписані, незасвідчені тощо). Кореспонденція повертається відправникові разом із супроводжувальним листом.

· Суб’єкти сторін профспілок та організацій роботодавців, у тому числі новоутворені, мають право звертатися до НСПП або до відповідних її відділень для оцінки відповідності критеріям репрезентативності за наявності для цього фактичних підстав, але не частіше одного разу на рік.

.

Додаток 2.

Журнал

реєстрації документів від суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців для оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності)

	Дата надходження та індекс документа
	Кореспондент, дата та індекс одержаного документа
	Короткий зміст
	Кому направлений, резолюція
	Позначка про отримання виконавцем

	
	
	
	
	


Додаток 3.

Територіальному управлінню
Державної служби статистики України в ______області

На виконання Закону України «Про соціальний діалог в Україні» Національною службою посередництва і примирення наказом від                               21 липня 2011 року № 73 затверджено Порядок оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців (далі – Порядок).

Відповідно до зазначеного Порядку відділення Національної служби посередництва і примирення в _____області здійснює оцінку відповідності критеріям репрезентативності суб’єктів профспілок на територіальному рівні шляхом порівняння даних про чисельність членів профспілок з даними органів статистики про чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці (відповідній галузі). 

Враховуючи, що до відділення Національної служби посередництва і примирення в _____області надійшли документи від Профспілки __________для оцінки відповідності критеріям репрезентативності, просимо надати статистичну інформацію про чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці (відповідній галузі) за формою, що додається.

З метою забезпечення дотримання встановлених Порядком термінів для проведення процедури оцінки, просимо надати зазначену інформацію до             ____ серпня 2019 року.

Додаток на 1 арк.

Начальник відділення 
 




____________
Інформація

про загальну чисельність та відсоток працівників, зайнятих у відповідній адміністративно-територіальній одиниці (відповідній галузі).

	Сторона 

cуб’єктів профспілки
	Профспілки, які входять до складу об’єднання профспілок
	Загальна чисельність працівників, які входять до об’єднання профспілок
	Дані Управління Державної служби статистики України про загальну чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці
	Дані Управління Державної служби статистики України про питому вагу (у відсотках) членів об’єднання профспілок у загальній чисельності зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці



	Об’єднання профспілок ________

(дані вказуються відділенням НСПП)

	(дані вказуються відділенням НСПП)

	(дані вказуються відділенням НСПП)

	
	


	Сторона 

cуб’єктів профспілки
	Галузева приналежність профспілки


	Загальна чисельність членів профспілки
	Дані Управління Державної служби статистики України про загальну чисельність зайнятого населення у відповідній галузі


	Дані Управління Державної служби статистики України про питому вагу (у відсотках) членів профспілки (організації всеукраїнських профспілок)  у загальній чисельності зайнятого населення у відповідній галузі

	Професійні спілки (республіканські, обласні, місцеві), 

організації всеукраїнських профспілок

(дані вказуються відділенням НСПП)
	(дані вказуються відділенням НСПП)

	(дані вказуються відділенням НСПП)

	
	



Додаток 4.

       Територіальному управлінню
                                                                              Державної служби статистики         

                                                                                           України в ______області
На виконання Закону України «Про соціальний діалог в Україні» Національною службою посередництва і примирення наказом від                               21 липня 2011 року № 73 затверджено Порядок оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців (далі – Порядок).

Відповідно до зазначеного Порядку відділення Національної служби посередництва і примирення в _____області здійснює оцінку відповідності критеріям репрезентативності суб’єктів організацій роботодавців на територіальному рівні шляхом порівняння даних про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника, з даними органів статистики про чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці. 
Враховуючи, що до відділення Національної служби посередництва і примирення в _____області надійшли документи від організації роботодавців __________для оцінки відповідності критеріям репрезентативності, просимо надати статистичну інформацію про чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці за формою, що додається.

З метою забезпечення дотримання встановлених Порядком термінів для проведення процедури оцінки, просимо надати зазначену інформацію до             ____ серпня 2019 року.

Додаток на 1 арк.

Начальник відділення 
 




____________
Інформація

про загальну чисельність та відсоток працівників, зайнятих у відповідній адміністративно-територіальній одиниці  

	Сторона 

організації роботодавців
	Перелік членів організації роботодавців (об’єднання організацій роботодавців)
	Загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, їх об’єднань, що входять до складу заявника
	Дані Управління Державної служби статистики України про загальну чисельність зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці


	Дані Управління Державної служби статистики України про питому вагу (у відсотках) членів організацій роботодавців (об’єднань організацій роботодавців) у загальній чисельності зайнятого населення у відповідній адміністративно-територіальній одиниці



	Організація роботодавців_____;

об’єднання організацій роботодавців_______

(дані вказуються відділенням НСПП)

	(дані вказуються відділенням НСПП)
	(дані вказуються відділенням НСПП)


	
	


Додаток 5.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ ТА РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ

КОМІСІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ СЛУЖБИ 

ПОСЕРЕДНИЦТВА І ПРИМИРЕННЯ

	Дата проведення: 01 вересня 2019 року

Місце проведення: зала примирних процедур НСПП, IV поверх

Початок роботи: 14.00


                                             Порядок денний:

І. Про репрезентативність __________.

Доповідає: Гербеда С.В. – Голова Комісії, заступник Голови НСПП

ІІ. Про підтвердження репрезентативності ________________.

Доповідає: Акімов О.О. – член Комісії, начальник відділу правового забезпечення НСПП 

	Регламент роботи :



	для доповідей
	– до 10 хвилин,

	для виступів
	– до 5 хвилин,

	для довідок
	– до 3 хвилин.


Тривалість засідання: до 1 години (без перерви).





Додаток 6.

ПРОТОКОЛ №

ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ

НАЦІОНАЛЬНОЇ СЛУЖБИ

ПОСЕРЕДНИЦТВА І ПРИМИРЕННЯ

01.09.2019                                                                                           м. Київ

	
	Головуючий:
	- Голова Комісії

	
	Присутні: всього –     осіб
	

	
	члени Комісії –     осіб
	

	
	Відсутні: всього –     осіб
	


Порядок денний:

1. Про репрезентативність __________.

2. Про підтвердження репрезентативності ________________.

1. СЛУХАЛИ:

Акімова О.О. – члена Комісії, начальника відділу правового забезпечення НСПП про репрезентативність __________.

ВИСТУПИЛИ:

Петров П.П. - член Комісії, посада – про необхідність внесення змін та доповнень тощо.

УХВАЛИЛИ:

1. Схвалити в цілому проект рішення про _____________. 

2. Врахувати пропозиції і зауваження, висловлені членом Комісії у ході подальшого доопрацювання проекту рішення; 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на Голову Комісії. 

2. СЛУХАЛИ:

Акімова О.О. – члена Комісії, начальника відділу правового забезпечення НСПП про підтвердження репрезентативності __________.

ВИСТУПИЛИ:

Іванов І.І. -  член Комісії, посада – про необхідність внесення змін та доповнень до Висновку Комісії НСПП про ______(тощо).

УХВАЛИЛИ:

1. Схвалити в цілому проект Висновку Комісії НСПП про ___________. 

2. Врахувати пропозиції і зауваження, висловлені членом Комісії НСПП у ході подальшого доопрацювання проекту Висновку Комісії НСПП про _____. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на Голову Комісії. 

	Голова Комісії
	С. Гербеда

	Заступник Голови Комісії
	Н. Зарько

	Секретар Комісії
	Т. Власюк

	Члени Комісії
	


Додаток 7.

ВИСНОВОК

Комісії НСПП про результати оцінки відповідності критеріям репрезентативності Всеукраїнського об’єднання обласних організацій роботодавців ____________________________________

Відповідно до Порядку оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців (далі – Порядок), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП) від   21 липня 2011 року № 73, Комісією НСПП здійснено оцінку відповідності критеріям репрезентативності Всеукраїнського об’єднання обласних організацій роботодавців ___________________________ на галузевому рівні для участі у колективних переговорах з укладення галузевих (міжгалузевих) угод та для делегування представників до відповідних органів соціального діалогу.

Повноваження представляти Всеукраїнське об’єднання обласних організацій роботодавців ______________________ (далі – Федерація ___) під час оцінки відповідності критеріям репрезентативності надано виконавчому директору ________________.

· Згідно зі статтею 5 Закону України «Про соціальний діалог в Україні» від 23.12.2010 № 2862-VI та п. 2.1.2 Порядку оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців (далі – Порядок), затвердженого наказом НСПП від 21 липня 2011 року № 73, Комісією НСПП здійснено оцінку Федерації _______________на відповідність критеріям репрезентативності, якими є: 

· легалізація (реєстрація) зазначеної організації (об’єднання) та її статус; 

· загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах – членах, що входять до складу Федерації ___; 

· галузева та територіальна розгалуженість. 

Підставою для проведення оцінки Федерації ______________ на відповідність зазначеним критеріям репрезентативності стали подані зазначеним Об’єднанням організацій роботодавців матеріали, які надійшли до НСПП 20 липня 2011 року (лист від 20.07.2011 № 14-03/01), а саме:

· лист-заява (за встановленою формою) від 20.07.2011;

· копія свідоцтва про реєстрацію об’єднання громадян, виданого Міністерством юстиції України; 

· копія свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи;

· копія статуту заявника;
· довідка про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах – членах, що входять до складу Федерації ______; 

· довідка про територіальну розгалуженість заявника.

На основі проведеного аналізу поданих матеріалів встановлено, що Всеукраїнське об’єднання обласних організацій роботодавців _________ (коротка назва - Федерація _____) є всеукраїнським об’єднанням, утвореним відповідно до Законів України «Про організації роботодавців» і «Про об’єднання громадян» та зареєстрованим 19 вересня 2006 року. 

Враховуючи, що відповідно до статті 14 Закону України «Про об’єднання громадян» вiд 16.06.1992 № 2460-XII легалізація (офіційне   визнання) об’єднань громадян є обов’язковою і здійснюється шляхом їх реєстрації або повідомлення про заснування, легалізація Федерації ______ підтверджена:

· копією свідоцтва про реєстрацію об’єднання громадян, виданого Міністерством юстиції України 19 вересня 2006 року № 2528;

· копією свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи, виданого виконавчим комітетом Дніпропетровської міської ради 19.09.2006 р. (серія А00 № 767971);

· копією Статуту, затвердженого Установчим З’їздом (протокол № 1 від                  19 липня 2006 р.) та зареєстрованого Міністерством юстиції України                      19 вересня 2006 року (свідоцтво № 2528). 

Згідно з копією свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи, виданого виконавчим комітетом Дніпропетровської міської ради                19.09.2006 р. (серія А00 № 767971), Федерація _______ набула права юридичної особи з дати її державної реєстрації, тобто з 19 вересня 2006 року, зареєстрована за юридичною адресою: 49000, Україна,                     Дніпропетровська обл, м. Дніпропетровськ, _____; їй присвоєно ідентифікаційний код юридичної особи (34654793), номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР – 1 224 120 0000 030 161.

Відповідно до Статуту Федерація ______________ є неприбутковою громадською організацією, яка об’єднує організації власників, роботодавців підприємств металургійного комплексу України та їх об’єднання на засадах добровільності та рівноправності з метою представництва і захисту економічних, соціальних, інших інтересів організацій роботодавців та окремих роботодавців на місцевому, регіональному, всеукраїнському рівні, а також з метою координації та консолідації дій своїх членів у сфері соціально-трудових відносин. Статутними органами Федерації ______________ є: З’їзд Об’єднання – вищий керівний орган, Рада Об’єднання, Виконавча дирекція Об’єднання.

Згідно з п. 4.1. Статуту членами Федерації _______________ можуть бути обласні, республіканська, Київська та Севастопольська міські організації, а також об’єднання обласних оганізацій роботодавців підприємств ______ комплексу, створених відповідно до Закону України «Про організації роботодавців». 

На підставі поданої Федерацією ___________ довідки від                              18 липня 2011 року № 3717 встановлено, що станом на 01 січня 2011 року загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах – членах обласних організацій роботодавців, що входять до складу Федераціїї _______________ за кодами видів економічної діяльності: добування залізних руд (13.10.0); виробництво коксу (23.10.0); виробництво вогнетривких керамічних виробів (26.26.0); виробництво чавуну, сталі та феросплавів (27.10.0); виробництво труб (27.2); виробництво кольорових металів (27.4); інші види первинного оброблення сталі (27.3), становить 100, 5 тис. осіб.
На галузеву і територіальну розгалуженість членів Об’єднання вказує подана Федерацією металургів України довідка від 18 липня 2011 р. № 3718, відповідно до якої станом на 1 січня 2011 року до складу Об’єднання входять зареєстровані в управлінні юстиції організації (об’єднання) роботодавців:

1.

2.
Відповідно до п. 3.5. Порядку перевірку оцінки відповідності критеріям репрезентативності загальної чисельності, галузевої та територіальної розгалуженості Федерації ______________ було здійснено НСПП шляхом порівняння даних про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах – членах Федерації ____________ з даними органів статистики про чисельність працівників, зайнятих у відповідних видах економічної діяльності.
За даними Державної служби статистики України (лист від                   05.08.2011 № 09/3-6/295) загальна чисельність працівників, зайнятих у зазначених видах економічної діяльності, а саме: добування залізних руд (13.10.0); виробництво коксу (23.10.0); виробництво вогнетривких керамічних виробів (26.26.0); виробництво чавуну, сталі та феросплавів (27.10.0); виробництво труб (27.2); виробництво кольорових металів (27.4); інші види первинного оброблення сталі (27.3) становить 342, 2 тис. осіб. Питома вага кількості працівників підприємств-членів Федерації ____________________ у кількості найманих працівників відповідних видів економічної діяльності складає 29, 4 %.

З огляду на результати проведеної оцінки відповідності Федерації _____________ критеріям репрезентативності та враховуючи, що відповідно до п. 3.5. Порядку репрезентативними визнаються всеукраїнські об’єднання організацій роботодавців, створені за галузевою ознакою, на підприємствах членів яких працюють не менш як п’ять відсотків працівників, зайнятих у відповідному виді (видах, класифікаційних рівнях) економічної діяльності, Комісією НСПП вирішено:

1. Рекомендувати Голові НСПП визнати Всеукраїнське об’єднання обласних організацій роботодавців підприємств _________«Федерація _______» таким, що відповідає критеріям репрезентативності та видати йому свідоцтво про відповідність критеріям репрезентативності.

Голова Комісії НСПП              (підпис)
Прізвище, ім’я, по батькові

Члени Комісії








Дата 
Додаток 8.
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   01004, м. Київ-4 
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                         тел.: (044) 235-45-01
   вул. Басейна, ½-А 


     Е-mail: nspp@nspp.gov.ua 
 факс:(044) 279-62-94
 
 ___________________№ 



 
На №                     від  


            
РІШЕННЯ

___ серпня 2011 року 

     м. Київ


№ 001/11 - Р

Про відповідність критеріям репрезентативності Всеукраїнського об’єднання обласних організацій роботодавців ____________________________________

Відповідно до Порядку оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців (далі – Порядок), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення (далі – НСПП) від   21 липня 2011 року № 73, Комісією НСПП здійснено оцінку відповідності критеріям репрезентативності Всеукраїнського об’єднання обласних організацій роботодавців ___________________________ на галузевому рівні для участі у колективних переговорах з укладення галузевих (міжгалузевих) угод та для делегування представників до відповідних органів соціального діалогу (Висновок Комісії НСПП від _____).

Згідно з Висновком Комісії НСПП оцінку Федерації _______________ проведено на відповідність таким критеріям репрезентативності: 

· легалізація (реєстрація) зазначеної організації (об'єднання) та її статус; 

· загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах – членах, що входять до складу Федерації ___; 

· галузева та територіальна розгалуженість, 

що відповідає статті 5 Закону України «Про соціальний діалог в Україні» від 23.12.2010 № 2862-VI та п. 2.1.2 Порядку оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців (далі – Порядок), затвердженого наказом НСПП від 21 липня 2011 року № 73.

Підставою для проведення оцінки Федерації ______________ на відповідність зазначеним критеріям репрезентативності стали подані зазначеним Об’єднанням організацій роботодавців матеріали, які надійшли до НСПП 20 липня 2011 р. (лист від 20.07.2011 № 14-03/01), а саме:

· лист-заява (за встановленою формою) від 20.07.2011;

· копія свідоцтва про реєстрацію об’єднання громадян, виданого Міністерством юстиції України; 

· копія свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи;

· копія статуту заявника;
· довідка про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах – членах, що входять до складу Федерації ______; 

· довідка про територіальну розгалуженість заявника.

На основі проведеного аналізу поданих матеріалів встановлено, що Всеукраїнське об’єднання обласних організацій роботодавців _________ (коротка назва - Федерація _____) є всеукраїнським об’єднанням, утвореним відповідно до Законів України «Про організації роботодавців» і «Про об’єднання громадян» та зареєстрованим 19 вересня 2006 року. 

Враховуючи, що відповідно до статті 14 Закону України «Про об’єднання громадян» вiд 16.06.1992 № 2460-XII легалізація (офіційне   визнання) об’єднань громадян є обов'язковою і здійснюється шляхом їх реєстрації або повідомлення про заснування, легалізація Федерації ______ підтверджена:

· копією свідоцтва про реєстрацію об’єднання громадян, виданого Міністерством юстиції України 19 вересня 2006 року № 2528;

· копією свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи, виданого виконавчим комітетом Дніпропетровської міської ради 19.09.2006 р. (серія А00 № 767971);

· копією Статуту, затвердженого Установчим З’їздом (протокол № 1 від                  19 липня 2006 року) та зареєстрованого Міністерством юстиції України                      19 вересня 2006 року (свідоцтво № 2528). 

Згідно з копією свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи, виданого виконавчим комітетом Дніпропетровської міської ради                19.09.2006 (серія А00 № 767971), Федерація _______ набула права юридичної особи з дати її державної реєстрації, тобто з 19 вересня 2006 року, зареєстрована за юридичною адресою: 49000, Україна,                       Дніпропетровська обл, м. Дніпропетровськ, _____; їй присвоєно ідентифікаційний код юридичної особи (34654793), номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР – 1 224 120 0000 030 161.

Відповідно до Статуту Федерація ______________ є неприбутковою громадською організацією, яка об’єднує організації власників, роботодавців підприємств металургійного комплексу України та їх об’єднання на засадах добровільності та рівноправності з метою представництва і захисту економічних, соціальних, інших інтересів організацій роботодавців та окремих роботодавців на місцевому, регіональному, всеукраїнському рівні, а також з метою координації та консолідації дій своїх членів у сфері соціально-трудових відносин. 

Статутними органами Федерації ______________ є: З’їзд Об’єднання – вищий керівний орган, Рада Об’єднання, Виконавча дирекція Об’єднання.

Згідно з п. 4.1. Статуту членами Федерації _______________ можуть бути обласні, республіканська, Київська та Севастопольська міські організації, а також об’єднання обласних оганізацій роботодавців підприємств ______ комплексу, створених відповідно до Закону України «Про організації роботодавців». 

На підставі поданої Федерацією ___________ довідки від                              18 липня 2011 року № 3717 встановлено, що станом на 01 січня 2011 року загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах – членах обласних організацій роботодавців, що входять до складу Федераціїї _______________ за кодами видів економічної діяльності: добування залізних руд (13.10.0); виробництво коксу (23.10.0); виробництво вогнетривких керамічних виробів (26.26.0); виробництво чавуну, сталі та феросплавів (27.10.0); виробництво труб (27.2); виробництво кольорових металів (27.4); інші види первинного оброблення сталі (27.3), становить 100, 5 тис. осіб.
На галузеву і територіальну розгалуженість членів Об’єднання вказує подана Федерацією металургів України довідка від 18 липня 2011 р. № 3718, відповідно до якої станом на 1 січня 2011 року до складу Об’єднання входять зареєстровані в управлінні юстиції організації (об’єднання) роботодавців:

1.

2.
Відповідно до п. 3.5. Порядку перевірку оцінки відповідності критерію репрезентативності загальної чисельності, галузевої та територіальної розгалуженості Федерації ______________ було здійснено НСПП шляхом порівняння даних про загальну чисельність працівників, які працюють на підприємствах – членах Федерації ____________ з даними органів статистики про чисельність працівників, зайнятих у відповідних видах економічної діяльності.
За даними Державної служби статистики України (лист від                   05.08.2011 р. № 09/3-6/295) загальна чисельність працівників, зайнятих у зазначених видах економічної діяльності, а саме: добування залізних руд (13.10.0); виробництво коксу (23.10.0); виробництво вогнетривких керамічних виробів (26.26.0); виробництво чавуну, сталі та феросплавів (27.10.0); виробництво труб (27.2); виробництво кольорових металів (27.4); інші види первинного оброблення сталі (27.3) становить 342, 2 тис. осіб.

Питома вага кількості працівників підприємств-членів Федерації ____________________ у кількості найманих працівників відповідних видів економічної діяльності складає 29, 4 %.

З огляду на результати проведеної оцінки відповідності Федерації _____________ критеріям репрезентативності та враховуючи, що відповідно до п. 3.5. Порядку репрезентативними визнаються всеукраїнські об’єднання організацій роботодавців, створені за галузевою ознакою, на підприємствах членів яких працюють не менш як п’ять відсотків працівників, зайнятих у відповідному виді (видах, класифікаційних рівнях) економічної діяльності, НСПП вирішено:

1. Визнати Всеукраїнське об’єднання обласних організацій роботодавців підприємств _________«Федерація _______» таким, що відповідає критеріям репрезентативності.

2. Видати Всеукраїнському об’єднанню обласних організацій роботодавців підприємств ___________ «Федерація ______» свідоцтво про відповідність критеріям репрезентативності.

3. Дане рішення надіслати Всеукраїнському об’єднанню обласних організацій роботодавців підприємств __________ «Федерація ________».

Голова 






О.Окіс

Додаток 9.

Журнал

реєстрації рішень Комісії НСПП/ Комісії відділення НСПП щодо відповідності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності)

	№ з/п
	Дата реєстрації
	Назва рішення
	Резолютивна частина рішення
	Підстава для прийняття рішення

(зазначити дату підписання Висновку Комісії)

	
	
	
	
	


Додаток 10.

Журнал

реєстрації свідоцтв, виданих НСПП / відділеннями НСПП щодо відповідності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності)

	№ з/п
	Номер свідоцтва
	Дата видачі

свідоцтва
	Організація, якій видано свідоцтво


	Рівень, на якому видано свідоцтво

(національний, галузевий, територіальний)


	Тип свідоцтва

(про визнання репрезентативності чи підтвердження репрезентативності)
	Підстава

для видачі

свідоцтва

(дата та

номер рішення)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 11.

Журнал

реєстрації справ суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців, які подали документи для оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності)

	№ справи  з/п
	Повна назва організації, яка подала документи для оцінки
	Реєстрація документів 

(із зазначенням дати та вхідного номеру)
	Прийняте рішення

(номер і дата)
	Документ, який виданий за результатами оцінки 

(номер та дата свідоцтва чи довідки)

	
	
	
	
	


Додаток 12.

Доповнення до номенклатури справ НСПП / відділення НСПП

	Вид документів
	Строк зберігання
	Примітка

	Копія Закону України «Про соціальний діалог в Україні»
	Доки не мине потреба

ст. 1
	

	Порядок оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців, затверджений наказом Національної служби посередництва і примирення від 21 липня 2011 року № 73
	Постійно

Ст. 18 (а)

До заміни новими

Ст. 18 (б)
	Оригінал

копії

	Положення про комісії з проведення оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок і організацій роботодавців, затверджене наказом Національної служби посередництва і примирення від                                01 серпня 2011 р. № 80
	Постійно

Ст. 18 (а)

До заміни новими

Ст. 18 (б)
	Оригінал

копії

	Порядок проведення Національною службою посередництва і примирення та її відділеннями в Автономній Республіці Крим та областях, в місті Києві та Київській області вибіркових перевірок для оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності) суб’єктів сторін профспілок і організацій роботодавців, затверджений наказом Національної служби посередництва і примирення від 19 серпня 2011 року № 89
	Постійно

Ст. 18 (а)

До заміни новими

Ст. 18 (б)
	Оригінал

копії

	Методичні рекомендації щодо організації підготовки та проведення процедури оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності) суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців
	Постійно

Ст. 18 (а)

До заміни новими

Ст. 18 (б)
	Оригінал

копії

	Листи НСПП щодо проведення процедури оцінки відповідності критеріям репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців
	3 роки

Ст. 20
	

	Довідки про проведення вибіркових перевірок суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців
	Постійно

С. 21

Доки не мине потреба
	Оригінали

Копії

	Копії статутів сторін профспілок та організацій роботодавців
	3 роки

Ст. 32
	Доки не мине потреба

	Порядок денний засідань Комісії НСПП / Комісії відділення НСПП (оригінали) 
	1 рік

Ст. 42
	

	Рішення НСПП / відділення НСПП

про відповідність критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності) суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців
	Постійно

Ст. 45
	

	Листування НСПП / відділення НСПП з органами статистики щодо надання статистичних даних для оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності) суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців
	3 роки

ст. 306


	

	Доручення НСПП та матеріали з  виконання доручень щодо оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності) суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців
	Постійно

Ст. 9
	

	Висновки та протоколи Комісії НСПП / Комісії відділення НСПП 
	Постійно

Ст. 15
	

	Журнали реєстрації заяв суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців для оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності)
	5. років

ст. 95
	

	Журнал реєстрації рішень Комісії НСПП / відділення НСПП щодо відповідності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності)
	5 років

ст. 95
	

	Журнал реєстрації свідоцтв, виданих НСПП / відділеннями НСПП щодо відповідності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності)

	5 років

ст. 95
	

	Журнал реєстрації справ суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців, які подали документи для оцінки відповідності критеріям репрезентативності (підтвердження репрезентативності)
	5 років

ст. 95
	


Додаток 13.

Реєстр

суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців, які визнані репрезентативними (підтвердили свою репрезентативність)

	Суб’єкти, які пройшли оцінку репрезентативності
	Суб’єкти, які підтвердили репрезентативність

	Сторони профспілок 
	Сторони профспілок 

	Сторони організацій роботодавців
	Сторони організацій роботодавців


Додаток 14.

Реєстр

суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців, які визнані репрезентативними (підтвердили свою репрезентативність)

	№ з/п
	Організація, що пройшла оцінку (підтвердження репрезентативності)
	Рівень


	Юридична адреса
	Дата та номер рішення, свідоцтва

	
	
	
	
	


